ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CAMPULUNG LA TISA

HOTARARE
Nr. 15 /2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Campulung la Tisa,
aprobarea Organigramei §i a Statului de Functii.

Consiliul Local CAMPULUNG LA TISA, intrunit in sedintd ordinard in data 14.04.2026,
convocati la initiativa primarului,
Aviand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 73 din 08.04.2026;

- raportul compartimentului de specialitate nr. 74 din 08.04.2026;

- Nota justificativd detaliata nr. 788 din 09.04.2026 privind masurile adoptate si impactul financiar,
intocmitd si asumatd de Primarul comunei Campulung la Tisa, domnul R-FEKETE LUDOVIC in calitate
de ordonator principal de credite, seful compartimentului financiar - contabil si responsabilul de
gestionarea activitdfii de resurse umane;

- avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Campulung la Tisa.

Vizand comunicarea Institutiei Prefectului- Judetul Maramures nr. 2706 din 13 martie 2026,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 506 din 16.03.2026 privind numirul maxim de posturi stabilit
conform art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitdtilor administrativ-teritoriale;

Luénd in considerare prevederile:
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare
- art. III alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor misuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare,

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) si b), alin. (8), alin. (13) din OUG nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor mdisuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. 125 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

- prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparen{a
decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completrile ulterioare;

in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art. L. - Se aproba numdrul total de 21 de posturi la nivelul UAT comuna care includ si functia de
primar, viceprimar si secretar general, in vederea incadririi in prevederile Ordonantei de urgentd a



Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale, din care:

- 18 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului la nivelul UAT comun Campulung la Tisa.;

- 1 post sofer microbuz;
-2 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, numai

pentru perioada implementdrii proiectelor, determinat potrivit pct.4 din Anexa la Ordonanta de urgen{a a
Guvernului nr.63/2010; "

- 3 posturi exceptate de la aparatul de specialitate al primarului, potrivit prevederilor art. IIL, alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completirile ulterioare, numarul maxim de posturi prevézut la art. 1 din prezenta

hotirare nu se aplicd pentru Capitolul bugetar ,,Asigurdri si Asistentd sociala” si cultura.
Art.2. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei CAmpulung la Tisa,

astfel:

a)
b)
c)
d)
€)

Primar — functie de demnitate publicd ocupat

Viceprimar — functie de demnitate publica ocupat

Secretar General al UAT — functie publica de conducere vacant
Consilier personal primar — functie contractuald de executie ocupata

Compartiment Achizitii publice si implementare proiecte, relatii cu publicul, care cuprinde 4

posturi astfel:

1 functie publici de executie, vacant, consilier, clasa I, grad profesional superior;
1 functie contractuala de executie, vacant, consilier, clasa I, grad profesional superior;
2 functii contractuale de executie, vacante, consilier, treapta profesionald I compartimentul proiecte

luand in considerare prevederile art. XL alin.(7) lit. b) din O.U.G nr. 7/2026

f)

Compartiment financiar contabil, resurse umane , stare civild care cuprinde 5 posturi astfel :
1 functie publica de executie ocupats, consilier, clasa I, grad profesional superior;
1 functie publica de executie temporar vacant consilier, clasa I, grad profesional superior;

1 functie contractuald de executie ocupatd referent, clasa 1A/5, grad profesional superior;
1 functie publica de executie vacant, consilier stare civild, clasa I, grad profesional superior;
1 functie contractuali de executie, vacant, resurse umane, clasa III, grad profesional superior;

Compartiment agricol care cuprinde 1 post astfel:
1 functie contractuald de executie, ocupatd, referent, clasa I, grad II;

Compartiment cadastru i urbanism, care cuprinde 2 posturi astfel;

1 functie contractuald de executie, vacant, topograf, clasa I, grad profesional principal
1 functie publica de executie, vacant, inspector urbanism, clasa II, grad profesional principal;

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd — 1 post astfel;
1 functie contractuald de executie ocupata, Sef SVSU treapta I, gradatie V.
Compartiment administrativ care cuprinde 3 posturi astfel:

1 functie contractuald ocupat, guard,
1 functie contractuald ocupatd, muncitor necalificat;
1 functie contractuali de executie ocupata, Sofer, treapta I, gradaie V;

k) Microbuz scolar - care cuprinde 1 post astfel:-

1 functie contractuald ocupata, Sofer microbuz scolar, treapta I



Art.3. Potrivit prevederilor art. II, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completrile ulterioare, numérul maxim de posturi prevazut la
art. 1 din prezenta hotirére nu se aplicd pentru Capitolul bugetar ,,Asigurari si Asistentd sociald” si culturd.

Art4.1. (a) Compartimentul ,, Asistentd sociald si asistenti personali” care va avea urmdtoarea
structurd:

»Asistentd Sociala,, care cuprinde:

1 functie publici de executie, ocupatd, inspector I, grad profesional principal;
,»Asistenti personali,, care cuprinde:

24 posturi contractuale de asistenti personali ocupate si 4 posturi contractuale vacante de
asistenti personali.

(b) Cheltuielile de personal ale compartimentului ,,Asistentd sociald si asistenti personali” vor fi
previzute in bugetul local 2026, la capitolul bugetar ,, Asigurdri si Asistentd Sociala. potrivit art. III alin.
(2) din 0.U.G. Nr. 63/ 2010 cu modificérile i completirile ulterioare sunt considerate posturi exceptate de
la numérul total de posturi ;

2. Compartimentului Cultura, care are urmatoarea structurd:

- 1 functie contractuald de executie, Bibliotecar, studii superioare, gradul I, post finantat de la capitolul
bugetar ,,Culturs” si potrivit art. III. alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numérul
total de posturi;
- 1 functie contractuald de executie, Referent cultural, gradul V, treapta I, post finantat de la capitolul
bugetar ,,Culturd” si potrivit art. III. alin.(2) din OUG 63/2010 este considerat post exceptat de la numérul
total de posturi;

Art.5. Se aprobd modificarea organigramei aparatului de specialitate al primarului comunei
Campulung la Tisa, conform anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.6. Se aproba modificarea statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Campulung la Tisa, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotiréri se incredinteazi Primarul
comunei Campulung la Tisa.

Art.8. Incepand cu data intrrii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogi orice alte dispozitii
contrare.

Art.9. Prezenta hotirdre se comunica prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului Judetul
Maramures, Administratiei Judetene a Finantelor Publice Maramures, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, Primarului comunei Campulung la Tisa, persoanei responsabile cu resurse umane, si se va aduce
la cunostint publica prin publicare pe pagina de internet la adresa www.primariacampulunglatisa.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA
IAKAB LAURENTIU-LOREDAN
CONTRASEMNEAZA pentru
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Campulung la Tisa, 15 / 14.04.2026
Nr. total consilieri in functie 10, consilieri prezenti 9
Adoptati azi, 14.04.2026 in sedinta ordinara a consiliului local cu un numér de 9 voturi ,,pentru”, 0 impotriva, 0 abfineri
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ROMANIA
JUDETUL MARAMURE$
COMUNA CAMPULUNG LA TISA

NOTA DE FUNDAMENTARE

Prezenta notd de fundamentare este intocmitd in vederea sustinerii proiectului de hotarére
privind stabilirea numarului maxim de posturi si reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
comunei Campulung la Tisa, in conformitate cu modificérile legislative recente.

Necesitatea adoptarii acestor masuri deriva din obligatia legald de a reduce numarul maxim
de posturi la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, precum si de a eficientiza activitatea
administrativa si utilizarea resurselor financiare.

Proiectul are la baza prevederile:

« Ordonanta de Urgenti nr. 63/2010, cu modificdrile §i completérile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenti nr. 7/2026, art. XL alin. (1), (2), 3)si(7);

¢ Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.
Conform art. XL alin. (1) (3) din OUG nr. 7/2026, unititile administrativ-teritoriale au obligatia
reducerii numarului maxim de posturi cu 30%, raportat la nivelul stabilit anterior.
(1) Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numirul maxim al posturilor
corespunzitor fiecdrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art. T1I alin. (8") din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare,
aprobati cu modificari gi completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgenta, se reduce cu 30%.
(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea
numarului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) si adopte proiectele de hotarari ale
consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numar maxim de posturi
stabilit de catre institutia prefectului care se comunica si directiilor regionale ale finantelor publice
judetene/administratiilor judetene ale finantelor publice.

Potrivit comunicarii primite de la Institutia Prefectului cu numarul de inregistrare 2.706 din
13.03.2026, inregistrat cu numarul 506 din16.03.2026, incepand cu data de 16 martie 2026, numérul
maxim de posturi pentru comuna Campulung la Tisa a fost stabilit prin aplicarea reducerii de 30%,
conform art. XL alin. (2) din OUG nr. 7/2026, raportat la nivelul anului 2025.

Structura rezultatd este urmatoarea:

Nr. crt. Destinatia posturilor Numar posturi

1 Aparatul de specialitate al primarului si institutii publice subordonate 19

2 Serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor 0

3 Serviciul public de politie locald 0

4 Implementare proiecte finantate din fonduri europene 10

5 Soferi pentru microbuze/autobuze scolare 1
TOTAL 30

fn vederea respectirii obligatiei de reducere a numdrului de posturi, se propune aplicarea
prevederilor: art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026, care permite reorganizarea structurii
aparatului de specialitate prin optimizarea si redistribuirea atributiilor, fird afectarea functiondrii
institufiei.
Structura propusa:
« asigurd continuitatea serviciilor publice;



« permite respectarea obligatiilor legale ale UAT;
« contribuie la eficientizarea cheltuielilor de personal;
« mentine capacitatea de atragere a fondurilor externe.

in baza acestei situatii, precum si a prevederilor legale aplicabile, de reducere cu 30%, se stabileste
un numir de 21 de posturi la nivelul UAT comuna Cémpulung la Tisa, cu respectarea limitelor impuse
si a exceptiilor previzute de lege.

fn urma aplicarii reducerii de 30%, pentru comuna Campulung la Tisa rezultd un numir maxim
de 21 de posturi, care includ:

« functiile de demnitate publica (primar, viceprimar);

o functia publica de conducere (secretar general);

o aparatul de specialitate al primarului;

« personal contractual necesar functiondrii institutiei.
Distributia acestora este urmatoarea:

o 18 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului;

« 1 post sofer microbuz gcolar;

o 2 posturi pentru implementarea proiectelor cu finantare externi, pe duratd determinata;

Pentru respectarea prevederilor legale si asigurarea functiondrii eficiente a institutiei, se propune
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului.
Structura propusa are in vedere:

o comasarea atributiilor in cadrul unor compartimente functionale;

« mentinerea activititilor esentiale (financiar, urbanism, agricol, situatii de urgentd);

e asigurarea capacititii de implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila;

o optimizarea activitatii administrative.
Reorganizarea permite desfasurarea activitdtilor in conditii de eficientd, in contextul reducerii
numirului de posturi.

Conform art. 11 alin. (2) din OUG nr. 63/2010, nu sunt incluse 1n numarul maxim de posturi:

o posturile din domeniul asistentei sociale (asistenti personali);

e posturile din domeniul culturii (bibliotecar, referent cultural).
Asistenti Sociali care cuprinde:
- 1 functie publica de executie, ocupatd, inspector I, grad profesional principal;
Compartimentul Culturi, care are urmatoarea structura:
- 1 functie contractuala de executie, Bibliotecar, studii superioare, gradul I;

- 1 functie contractuald de executie, Referent cultural, gradul V, treapta I;
Acestea sunt finantate distinct si sunt necesare pentru asigurarea serviciilor sociale si culturale

pentru populatie.

Numdrul de posturi este corelat cu resursele financiare disponibile si nu genereaza dezechilibre
bugetare.

Avand in vedere:

o obligatia legald de reducere a numérului de posturi;

« necesitatea reorganizirii aparatului de specialitate;

« asigurarea functiondrii eficiente a administratiei locale;
se apreciazi ci aprobarea numarului de posturi si reorganizarea propusa sunt necesare, legale si

justificate. E ,,\;g‘__f@,}m:g‘, g
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